Dans le but de continuité pédagogique, 

rappel d’éléments donnés en animation auprès des enseignants de cycle 2, notamment.

Qu’est ce que c’est qu’évaluer : Donner la valeur, Estimer le niveau des élèves dans des domaines ciblés
A quel moment : Quand on estime que c’est acquis/A la fin d’une séquence/En cours de séquence/Avant l’apprentissage/A plusieurs reprises

- Pour tout le monde au même moment, et de la même façon alors que la différenciation est de mise dans les apprentissages ?

- On évalue parfois des élèves dont on sait pertinemment qu’ils vont réussir, ou dont on sait pertinemment qu’ils vont échouer ?
Pourquoi Pour évaluer chacun des élèves

Pour communiquer 

Pour rendre compte

Pour évaluer son enseignement

Pour travailler en équipe de cycle ou intercycle

Transmission aux familles

Retour sur ses propres pratiques 

Rendre compte à l’Institution , à ses collègues
Comment Contrôle écrit, oral

Observations

Individuellement, collectivement

En adaptant aux besoins

Auto évaluer, évaluer par les pairs 

Contrôle de fin de période ?

A tous les élèves ?

Au même moment ?
	A RETENIR
	L’évaluation est au service de l’identification des besoins, puis des progrès des élèves, pas de leurs résultats ! 
L’évaluation fait bouger les pratiques pédagogiques de la classe.



	Ce que nous disent les programmes 2015 de l’école maternelle 
1.4. Une école qui pratique une évaluation positive
L'évaluation constitue un outil de régulation dans l'activité professionnelle des enseignants ; elle n'est pas un instrument de prédiction ni de sélection. Elle repose sur une observation attentive et une interprétation de ce que chaque enfant dit ou fait. Chaque enseignant s'attache à mettre en valeur, au-delà du résultat obtenu, le cheminement de l'enfant et les progrès qu'il fait par rapport à lui-même. Il permet à chacun d'identifier ses réussites, d'en garder des traces, de percevoir leur évolution. Il est attentif à ce que l'enfant peut faire seul, avec son soutien (ce que l'enfant réalise alors anticipe souvent sur ce qu'il fera seul dans un avenir proche) ou avec celui des autres enfants. Il tient compte des différences d'âge et de maturité au sein d'une même classe.

Adaptée aux spécificités de l'école maternelle, l'évaluation est mise en œuvre selon des modalités définies au sein de l'école. Les enseignants rendent explicites pour les parents les démarches, les attendus et les modalités d'évaluation propres à l'école maternelle.


L’évaluation positive

Cf.Viviane Bouysse
Ce n’est pas une évaluation qui ne dirait que du positif, destinée à masquer des lacunes , des difficultés

Finalité et esprit positifs, la bienveillance accompagne l’évaluation

Evaluer, c’est vouloir du bien, le bien de l’enfant, un mieux.

La bienveillance s’inscrit dans une forme d’exigence, délibérément faite dans la perspective d’aide à l’enfant.

Apporter de la valeur à des traces d’enfant, à des premiers mots, souligner les progrès, les réussites, concourt à donner de la motivation

La réussite motive

Agir dans une perspective d’aide

Débusquer des écarts, les pointer d’une manière dynamique

Tu n’es pas encore arrivé là, mais on va essayer de t’emmener, et nous sommes là pour t’aider à y arriver

Etymologie ex valuere, sortir de la valeur de….

Or, l’école a l’habitude de pointer les fautes

MONTRER ce qui vaut, ce qui a de la valeur

Evaluer c’est aussi pointer des manques et des erreurs propres à tout processus d’apprentissage

Amener l’enfant en devenir à analyser ses erreurs

Aider les élèves à décrire, comprendre le pourquoi des erreurs, de manière individuelle ou collective

Concept d’évaluation positive perturbe-t-il ?

Evaluer, c’est aussi mesurer

L’attendu du maître n’est pas toujours explicite

Effort d’explicitation de l’attendu à faire, aussi auprès de l’élève

Programmes de fin de cycle, pas d’attendus explicites au cours de ces 3 années de maternelle

Il ya des repères de progressivité mais pas de norme

En fonction de ce qu’on observe, l’enseignant se fixe des objectifs d’étape. Il s’agit de pointer des progrès

Ces objectifs d’étape ne sont pas des normes même si il y a des repères auquel il faut être sensible, ne pas refuser de le voir, certains écarts étant des alertes. 

Ne pas confronter les enfants à un idéal d’enfant

Apprendre à prendre des repères sur le parcours, cf recherches sur le développement

Une évaluation bienveillante - Eduscol
Assurer la continuité pédagogique avec la scolarité obligatoire 

A l’école maternelle, le suivi des apprentissages et la communication autour des progrès des 

élèves passent par deux outils : 
 un carnet de suivi des apprentissages, renseigné tout au long du cycle ; 
  une synthèse des acquis de l’élève, établie à la fin de la dernière année du cycle 1. 

Une synthèse des acquis de chaque élève : assurer la continuité du suivi pédagogique à la fin de la scolarité à l’école maternelle

A  l’issue de la  scolarité à l’école maternelle,  la continuité du parcours d’apprentissage   des élèves  doit 

être  assurée.  Les  enseignants  de  l’école  élémentaire  doivent  disposer  des  éléments  pédagogiques leur  permettant  de cerner  rapidement, dès  le  début  de  l’année scolaire de CP,  les capacités  et les fragilités de chaque élève.

Une  synthèse des  acquis  scolaires  de  chaque  élève  est établie  à l’issue de la dernière année du cycle des apprentissages premiers. Renseignée  par les enseignants du cycle 1  réunis  en conseil de cycle,  elle est  transmise à l’école élémentaire  lors de l’admission de l’élève en première année du cycle 2, cycle des apprentissages fondamentaux. 

La synthèse des acquis scolaires de l’élève,  volontairement brève,  est  renseignée à  partir du suivi 

des  apprentissages  réalisé  en  situation  ordinaire,  tout  au  long  du  cycle,  par  l’équipe pédagogique.  Elle mentionne ce que l’élève sait faire et indique le cas échéant ses besoins à prendre 

en compte pour l’aider au mieux  dans la suite de son parcours scolaire. 
L’établissement  de  cette synthèse relève de la responsabilité de l’équipe pédagogique du cycle, elle ne donne pas lieu à la passation préalable d’épreuves spécifiques d’évaluation.
Le  document  de  synthèse  des  acquis  scolaires  de  l’élève  est  communiqué  aux  parents  ou  au responsable légal. Comme pour la transmission du carnet de suivi des apprentissages tout au long du cycle, la  remise  aux  parents  de cette synthèse reflète  ce que leur enfant sait faire à l’issue de sa scolarité à l’école  maternelle. Elle est l’occasion  de  dialoguer  positivement  avec les familles.  Elle permettra aussi, le cas échéant  de les rassurer sur la prise en charge des  besoins et des fragilités  de leur enfant, pour lui permettre d’aborder sereinement le cycle 2.
DOC Synthèse des acquis - EDUSCOL

Un carnet de suivi des apprentissages : rendre compte des progrès de l’élève, à son rythme, tout au long du cycle 1

Evaluer les apprentissages des élèves 
L'évaluation régulière des acquis des élèves est un acte pédagogique à part entière. Cette nécessité d’évaluer les progrès des élèves et d’en rendre compte s’impose à tous les enseignants, y compris à l’école  maternelle.  Mais,  au  regard  du  très  jeune  âge  des  élèves,  une  grande  souplesse  est nécessaire dans la mise en œuvre de cette évaluation pour permettre aux enseignants d’adapter leurs pratiques aux spécificités locales et aux divers contextes d’exercice qu’ils peuvent rencontrer. 

L’évaluation  des  apprentissages  des  élèves  à  l’école  maternelle  est  mise  en  œuvre  selon  des modalités  définies  en  conseil  de  cycle et qui prennent en compte les principes énoncés dans le programme de l’école maternelle en vigueur. 

« L’évaluation  constitue  un  outil  de  régulation  dans  l’activité  professionnelle  des enseignants ;  elle  n’est  pas  un  élément  de  prédiction  ni  de  sélection.  Elle  repose  sur  une observation attentive  et  une  interprétation  de  ce  que  chaque  enfant  dit  ou  fait.  Chaque enseignant  s’attache  à  mettre  en  valeur,  au-delà  du  résultat  obtenu,  le  cheminement  de l’enfant  et  les progrès  qu’il fait  par rapport à lui-même. Il permet à chacun d’identifier ses réussites, d’en garder les traces, de percevoir leur évolution. Il est attentif à ce que l’enfant peut faire seul, avec son soutien (ce que l’enfant réalise alors anticipe souvent sur ce qu’il fera seul dans un avenir proche) ou avec celui des autres enfants. Il tient compte des différences d’âge et de maturité au sein d’une même classe.

« Adaptée aux spécificités de l’école maternelle,  l’évaluation est mise en œuvre selon les modalités  définies  au  sein  de  l’école.  Les  enseignants  rendent  explicites  pour  les parents  les  démarches,  les  attendus  et  les  modalités  d’évaluation  propres  à  l’école maternelle. 

Quelques principes 
  L’évaluation  doit  être  conçue  comme  permettant  de  réguler  les  enseignements,  de  manière dynamique et positive. Elle  est raisonnablement constitutive de la démarche d’enseignement, le temps consacré à l’évaluation ne devant pas amputer celui d’enseignement.
  Le suivi des acquis doit permettre d’objectiver les progrès réalisés par chaque enfant, de donner à voir ses réussites : il convient de penser des critères, des observables raisonnables et pertinents.
  Il  doit  également  donner  les moyens d’identifier des points d’alerte et de repérer  des  difficultés spécifiques, sans, bien sûr établir de « diagnostic ».

Rendre compte des progrès des élèves

L’enseignant  de  la  classe  renseigne  régulièrement  pour  chaque  élève  un  carnet  de  suivi  des apprentissages  qui permet de rendre compte  de ses progrès,  selon une fréquence adaptée  à son âge.

Ce document suit l'élève en cas de changement d'école  au cours de sa scolarité en cycle 1.  Il est régulièrement communiqué aux parents ou au responsable légal de l’élève.

La  tenue  du  carnet  de  suivi  des  apprentissages  est  obligatoire  mais  le  format  du  document  est laissé à l’appréciation des enseignants.
 Il permet de : Suivre les progrès des élèves

Pour garder trace du parcours d’apprentissage de chaque élève et le valoriser aux yeux de l’enfant et de ses parents, les enseignants collectent des  productions, des témoignages de réussites sous forme de photographies prises au cours d’activités, de dessins, d’écrits, d’enregistrements, etc.
 « La  passation  d’épreuves  [formelles]  est  délicate,  les  enfants  –  surtout  petits  –  ayant  des Difficultés avec  les consignes non personnalisées. Dans ces conditions, la réponse peut ne pas avoir une valeur solide. 

Informer les parents ou le responsable légal de l’élève

Il appartient aux enseignants de  déterminer  le  format  du carnet de suivi des apprentissages qu’ils utilisent  et  d’en  expliciter  la  lecture  pour  les  parents  d’élèves,  voire  les  enfants  eux-mêmes.  Les équipes,  familières de ce type d’outils (cahiers de progrès, cahiers de réussite…) veilleront à  ce que ce carnet de suivi soit concis et lisible par les familles.

Depuis  1977,  les  préconisations  en  faveur  de  l’évaluation  s’accompagnent  toujours  de  la recommandation d’y associer les enfants : « dès le plus jeune âge, les enfants ont intérêt à être associés – à leur niveau – à cette tâche » (1977). En 1986, le propos est du même ordre : 

Le  carnet  de  suivi  des apprentissages  est  communiqué  aux  parents  ou au responsable légal de 

l’élève selon une fréquence adaptée à l’âge de l’enfant et a minima 2 fois par an. 

Les parents le signent pour attester en avoir eu connaissance. 

La  transmission  du  carnet  de  suivi  des  apprentissages  est  l’occasion  d’instaurer  une communication de qualité  avec les parents des élèves. On peut, par exemple,  les recevoir dans la classe pour leur remettre ce document et établir un dialogue constructif en étant attentif au fait que ce qui est dit de l’enfant à sa famille ne le réduise pas à sa seule adaptation scolaire. On valorisera les efforts, les essais, les réussites. 
Le carnet de suivi des apprentissages 

à l’école maternelle
 document de cadrage d'après le document du Groupe Départemental Maternelle  - Drôme – Novembre 2015
La mise en place du carnet de suivi des apprentissages constitue un changement profond et global de nos habitudes et pratiques de classe. Ce changement conduit à consigner les réussites de l’élève, afin de pointer ses progrès. 

Le carnet de suivi ne donne pas lieu à des avis sur la personne ni à des appréciations négatives.

Extrait des programmes de l’école maternelle 2015 : « L’école maternelle s’appuie sur un principe fondamental : tous les enfants sont capables d’apprendre et de progresser. En manifestant sa confiance à l’égard de chaque enfant, l’école Maternelle l’engage à avoir confiance dans son propre pouvoir d’agir et de penser, dans sa capacité à apprendre et réussir sa scolarité et au-delà. »
1. Principes pour élaborer et mettre en œuvre un carnet de suivi des apprentissages
1. Un outil de communication
· Il est conçu pour l’élève et est destiné à la communication avec les familles.

· Il permet de dialoguer positivement et régulièrement avec elles.

· Il sera transmis aux familles à chaque fois que l’enfant ou la famille en fera la demande, ou que l’enseignant le jugera utile, a minima deux fois par an.
En complément, une communication à chaque période des réalisations des élèves s'avère nécessaire.
1. Instaurer un dialogue pédagogique
· Il engage les enseignants dans un suivi personnalisé des acquisitions de l’élève, et dans un dialogue régulier avec celui-ci. Cela doit permettre à l'enfant de prendre conscience de ses apprentissages et de construire ainsi une plus grande estime de lui-même.

· L’élève est associé à son évaluation positive. Cette démarche motive, engage l’enfant dans une dynamique personnelle d’apprentissage.

3. L’évaluation positive : pointer les réussites, par une observation personnalisée.
Extrait du BO : « L’évaluation constitue un outil de régulation dans l’activité professionnelle des enseignants ; elle n’est pas un instrument de prédiction ni de sélection ».
L’évaluation repose sur :

· une observation attentive, 

· une interprétation de ce que chaque enfant dit ou fait,

· une mise en valeur : 

- du résultat obtenu, 

- du cheminement de l’enfant, 

- des progrès qu’il fait par rapport à lui-même. 
L’enseignant permet à chacun :

· d’identifier ses réussites, et dans quelles conditions elles ont été réalisées (seul, entre pairs, avec l’enseignant…),

· d’en garder des traces, 

· de percevoir leur évolution
L’évaluation positive est personnalisée :

L’acte d’observer est inhérent au métier d’enseignant. L’évaluation personnalisée se fonde sur l’observation de chaque élève :

· l’observation opportune (situation informelle. Exemple : les coins lors de l’accueil)

· l’observation au fil de la classe (situation structurée collective et/ou situation différenciée selon besoin)

L’enseignant tient compte des différences d’âge et de maturité au sein d’une même classe.

L’évaluation est longitudinale :
Le carnet de suivi rend visible les progrès des élèves :

- Au fil de l’année,

- Au cours du cycle 1.

Cela nécessite un travail en équipe :

dans sa conception,

dans la mise en œuvre, 

dans le suivi du parcours des élèves.

Extrait du BO : « Adaptée aux spécificités de l’école maternelle, l’évaluation est mise en œuvre selon des modalités définies au sein de l’école. Les enseignants rendent explicites pour les parents les démarches, les attendus et les modalités d'évaluation propres à l'école maternelle. » 

1. Toucher tous les domaines 
· Les cinq domaines des programmes sont présents. 
· Tous les attendus du programme ne pourront figurer dans le carnet de suivi.
2. Conseils pour élaborer et mettre en œuvre un carnet de suivi des apprentissages
1. Un outil de cycle : faire des choix d’équipe
1. Le contenu 
· Conçu et utilisé par l’ensemble de l’équipe, dans un souci de cohérence et de continuité des progrès.
· Non-exhaustif : les éléments de réussite consignés dans le carnet de suivi ne couvrent pas l’ensemble des attendus ; l’absence d’exhaustivité nécessite des choix expliqués aux parents

· Des choix opérés à partir des programmations de cycle.

1. La forme

· Envisager un support évolutif qui s’étoffe tout au long de la scolarité en maternelle.

· Prévoir une organisation (de type classeur, reliure temporaire) permettant d’intercaler des feuilles à tout moment
L’emploi du terme « feuilles-supports » est préféré à celui de fiche. Il ne s’agit pas de compiler des fiches d’activités.

Plusieurs types de feuilles-supports sont envisageables:

- feuille-support d’exercice ou d’activité ;

- feuille-support vierge permettant de coller une réussite (ex : le titre ou la comptine récitée, le dessin du bonhomme …) ;

- feuille-support avec « relevé d’observations » par l’enseignant, reconnaissable par l’élève, par exemple : langage, expression corporelle, activités cognitives…

Les traces peuvent prendre différentes formes : photos, écrits, dessins, dictées à l’adulte, supports numériques (audio et/ou vidéo)…

Les feuilles-supports sont facilement différenciables par domaine (couleurs, logo…). 

Il apparaît sur chaque feuille-support :

- le nom de l’élève

- le domaine et sous-domaine

- la consigne ou le contexte (ex : je dessine un bonhomme)

- la date de réussite 

2. Singularité
· Aucun cahier ne sera identique : fiches introduites selon réussites, personnalisation des traces

· Pas d’avis sur la personne, pas d’appréciation négative. 

1. Différencier le carnet de suivi des autres outils 

2. Outils de l’enseignant :

· Pour chaque domaine, la liste des attendus est présente dans le classeur pour information, sans qu’elle ne devienne une liste des acquisitions à pointer.

· Afin de permettre aux enseignants d’argumenter les difficultés de certains élèves, celles-ci sont relevées par l’enseignant dans ses propres documents : grilles d’observation, livret scolaire, fiches d’évaluation.
Un entretien avec les familles est nécessaire pour une bonne communication.
1. Outils de la classe : 

· Cahier de vie : vie de classe, évènements, lien école-famille

· Supports d’activités : cahier ou classeur regroupant les situations de travail (exercices sur feuille en quantité limitée, en privilégiant la manipulation), les situations d’activités collectives, le « cahier d’écrivain » (recueil des premières écritures), le cahier de littérature, le  cahier d’expériences, le classeur de savoirs (collectif)…
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